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Le Master 2 professionnel « Gestion du patrimoinéucel » est lié par une convention au service d’'Inventaire
Général du patrimoine culturel de la région lle-Beance. Ce dernier propose un ou plusieurs stages
hebdomadaires, a réaliser sur six mois et des stdgdin d'étude de trois mois minimum

Le Master 2 professionnel « Gestion du patrimoineucelt»est lié par une convention au Parc Naturel régiona
de la Haute-Vallée de Chevreuse. Ce dernier propwseu plusieurs stages hebdomadaires, a réaliseisx
mois et des stages de fin d’étude de trois moigmam.
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leur mémoire et leur patrimoine

Musée de I’Armée
Art et Histoire

Le Master 2 professionnel « Gestion du patrimoineucelt»est lié par une convention au Musée de 'Armée. Ce
dernier propose un ou plusieurs stages hebdomasiadrecaliser sur six mois et des stages de fitud&de trois
mois minimum.

Le Master 2 professionnel « Gestion du patrimoineucelt»est lié par une convention au Musée du Louvre. Les
étudiants participent a I'opération de médiatiors le Jeunes Ont la Parole » (JOP) destinée auxeusst du
museée.

Le Master 2 professionnel « Gestion du patrimoine ucelt» est lié par une convention a I'’Association
Patrimoine sans frontiéres. Celle-ci propose umptusieurs stages hebdomadaires, a réaliser sungis et des
stages de fin d’études de trois mois minimum.

CLASSEMENT EDUNIVERSAL

Le Master 2 professionnel Histoire et gestion dtripwine culturel a été classé par SMBG parmi leslieurs Masters
dans lacatégorie«x management des entreprises culturelles »
http://www.meilleurs-masters.com/master-managemndestentreprises-culturelles.html
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PRESENTATION DU CURSUS

Dans une premiére partie de I'année (de la rentreersitaire mi-septembre a la fin mars), les iétiois
suivent obligatoirement des formations théoriquiepratiques (trois jours par semaine les mercredis,
jeudis et vendredis), et réalisent un stage hebdameen milieu professionnel (deux jours par semai
les lundis et mardis).

Au cours des premieres semaines, est organiséyage de sensibilisation au patrimoine culturel et

a ses métiers(d'une durée de quatre jours) dans une capitaliurelle régionale, francaise ou
étrangere. Les étudiants, accompagnés de profesdaumaster, visitent les principales institutions
patrimoniales et rencontrent des professionneladrilture qui leur présentent leurs missions sur |
terrain.

Dans une deuxiéme partie de I'année (dés déblit lagrétudiants effectuent un stage de quatrg a si
mois a temps plein, en responsabilité, dans urigutign ou une entreprise. Ce stage, encadrépar u
tuteur professionnel et un tuteur universitairé vatidé par un mémoire qui donne lieu a soutenamce
octobre.

Une réunion de rentrée aura lieu le vendredi 9 sepmbre 2016 a 16h (salle Picard).
Les cours commenceront le mercredi 14 septembre 201

Les cours auront lieu principalement au Centre r@ibtendes-France (90, rue de
Tolbiac, 13e) et a I'annexe de Paris 1 (17, ru@abiac, 13e), ainsi qu’en Sorbonne| et
au Centre Panthéon

PRESENTATION DES ENSEIGNEMENTS

UEL1. Savoirs fondamentaux

Projet d’études commun et suivi de stage hebdomadaien milieu professionnel (26h)

Mme Anne-CatherinedBERFHAUGLUSTAINE Directrice générale d'lCOM international

L'objectif de ce projet commun est de permettréeasemble de la promotion de préparer un dossier
original et réaliste de valorisation du patrimodturel, qui est défendu en fin d’année devanjum

de professionnels. En 2015-2016, les étudiantsétinthargés de la préparation d’'une exposition qui
s’est tenue a Milan en juillet 2016 dans le cadrecdngrés d’ICOM \(Vhere ICOM from, 70 years of
ICOM).

Les métiers nodaux du patrimoine européen (gestioprogrammation, maitrise d'ouvrage)

* Les métiers nodaux du patrimoine (16h)
Mme Julie ©RTEVILLE Conservatrice en chef, directrice de I'lnventagé@néral d'lle de France
L’objectif est de faire découvrir les approchestpmples du patrimoine ainsi que les outils techeget
les savoir-faire qui entrent dans la prise en cemgu patrimoine : PSC, bases de conservation
préventive, droits liés aux ceuvres et a leur misexosition, assurances, transports, régie d’cguvre
contrat de prét, convention, métiers et fonctiongolitique d’acquisition, etc. Une formation en
scénographie sera également assurée.

« Définir un projet muséal : les clefs du succese Iréle de I'assistance a maitrise d’ouvrage (14h)
Mme Carolyne RUMMENACKER ancienne directrice des opérations, Lordculture
La multiplication des projets de création et deok&tion de musées sur la scene culturelle mondiale
entrainé une professionnalisation croissante déelits acteurs impliqués dans ces opérationset u
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cristallisation de I'attention des décideurs swrrgepotentielles retombées culturelles, touristigee
financieres. Les étapes préalables d’étude de xentétude de définition et étude de programmation
sont indispensables pour garantir la pertinenda tgisabilité du projet, et permettre une collatian
maitrisée entre le maitre d’'ouvrage et les matltemuvres dans les phases de conception. A partir de
I'expérience des cabinets d’'ingénierie culturedigissant en tant qu’assistant a maitre d’ouvrage lpo
création ou la rénovation de musées, seront piEselas parties prenantes, les étapes et les
meéthodologies garantissant une définition optindalgrojet : appels d’offre, concept et positionnetme
stratégique, programmation architecturale, progration muséographique, études de publics, business
plan... Le cours présentera des exemples de réahsatecentes de musées et de lieux culturels et
patrimoniaux a I'’échelle nationale et internati@nal

» Management européen de projets (10h)
M. Didier MicHEL, Directeur de TAMCSTI et Point de Contact Scieaeec et pour la Société/H2020
Dans la mise en ceuvre de projets culturels, legsqualitiques et financiers européens répondent a
plusieurs objectifs ; un projet culturel peut t€grer dans une multitude de programmes. Il famcdo
comprendre les mécanismes institutionnels européeas également maitriser son projet, ses
partenaires dans son contexte territorial... Apnés présentation du fonctionnement des institutions
européennes et des différents outils de financesnpmiposés par I'Europe, nous aborderons les
obligations, les contraintes et les nécessitésndgmt a la mise en ceuvre d'un projet européers; pui
nous développerons une approche pratique, au reigacdntexte européen, des agendas, des actions er
cours et a venir, sur la construction de projetsvpat s'inscrire dans les programmes européens.

Droit du patrimoine culturel (26h)

Mr David SLDINI, Maitre de conférences a I'Université Paris 1-Raun-Sorbonne

Présentation introductive de I'administration dtrip@ine et de I'évolution historique de la pradiec.

1% Partie : Droit du patrimoine immobilier : monumeritistoriques, espaces protégés, archéologie.
2°™ Partie : Droit du patrimoine mobilier : Collemtis publiques, objets protégés, trésors nationaux.

Anglais (38h/ étudiant, en demi-groupes)

Mr John BAKER et Mme Michéle BRDY, Maitres de conférences d’anglais a I'Universie Baris 1-
Panthéon-Sorbonne

Etude de l'histoire, de la gestion et de la miseraaur du patrimoine culturel hors de France, lpar
biais de documents authentiques, articles de presseiments en ligne, etc. en langue anglaise. A
l'issue d'un test de niveau initial, les étudiaatst divisés en deux sous-groupes, "approfondissigrae
"perfectionnement”.

UE2. Compétences sectorielles

Informatique et documentation patrimoniales

* NTIC et multimédia en valorisation du patrimoine (16h/étudiant, en demi-groupes)
Mr Léo DumonNT, PRCE a I'Université Paris 1-Panthéon-Sorbommi®ir Stéphane LAMASSE, Maitre
de conférences a I'Université Paris 1-Panthéon-8are
Cet enseignement vise a transmettre aux étudiastsdnnaissances et savoirs faires nécessaires a la
création d'un projet de valorisation du patrimoiea ligne : expositions virtuelles, catalogues,
bibliothéques numériques... Nous aborderons pourdedaaspects techniques sur le fonctionnement du
web, les technologies d’'indexation et d’échangendéadonnées, mais aussi des enjeux plus théoriques
sur les évolutions des pratigues muséales et patrates sur le web. Les séances se déroulerorallen s
informatique avec le logiciel de gestion de conté@S) Omeka, spécialisé dans la mise en ligne de
collections patrimoniales et archivistigues numéei L'évaluation prendra la forme de projets
collectifs réalisés par les étudiants sur Omeka.
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* Formation aux méthodes et outils de la veille doenentaire, curation de contenu et
manipulation graphique. (10h
Mme Julie RLAINE Maitresse de Conférences a I'Université Parisabihéon-Sorbonne
Cet enseignement vise a former aux principaux ®tiltechniques de la collecte et du traitement de
linformation : veille spécialisée, revue de presbéogging etcommunity managemenhote de
synthése, note critigue ; puis a familiariser aves outils logiciels de manipulation graphique
notamment Scribus (éq InDesign), Gimp (éq Photosabmkscape (éq lllustrator). La prise en main de
ces outils par les étudiants permettra égalemestiivn critique, individuel et collectif, de I'infonation
patrimoniale, autour de grands dossiers d'actuatitécernant les problématiques actuelles du champ
culturel.

Communication et management des entités culturelles

* Management des entités culturelles (30h)
Mme Annick BSNARD Conseillere en management et chargée de cou@GNAM et & Paris 13
Le management, art plus que discipline, comporteatebreuses facettes qu’il convient d’appréhender.
Les objectifs pédagogiques de ce cours sont learstsi : - que les étudiants puissent identifiedaques
grandes problématiques managériales et quiils ¢ssert quelques outils fondamentaux mais
néanmoins pratiques pour aborder la vie professitenn qu’ils appréhendent I'entreprise (ou toute
autre entité éeconomique qu’ils peuvent intégremie@ un tout ; qu’ils soient sensibilisés aux resgju
de I'entrepreneuriat.
A cet effet le cours se déroulera en 2 temps. Agl@ues cours théoriques qui permettront d’aborder,
méme rapidement, l'objet et les enjeux du managemen différentes structures juridiques, les
obligations en matiere comptable et fiscale, liété&le la gestion prévisionnelle et I'établissenaunt
business plan. Chaque théme sera le plus souvertdéti'abord d’'un point de vue général puis dans le
cas des entités culturelle®) Une semaine de creation d’entreprise au coursaieelle les étudiants
devront passer d’'une «idée » a une entrepriseoéuguement viable. Le “5° jour, les étudiants
présenteront leur projet devant un jury d’expetta. création d’entreprise permet de synthétiser
différentes compétences transversales et de véyifie les étudiants maitrisent bien ces compétences

« Communication/Marketing culturel (10h)
Mr Eric BOUHIER, Consultant en communication
Nous étudierons toutes les étapes du marketingatfumine culturel ; ainsi nous verrons ce qu'dtfa
rechercher dans les études de marché et les eaglééfmiblic, comment positionner un projet culturel
et définir un concept de communication, commenineaféer une identité et, quel que soit le budget,
une stratégie de communication adaptée au pubdid'gu recherche, francais et étranger. Enfingéat
sera mis sur l'apport des réseaux sociaux et fgé@gration dans une communication globale. Une
grande partie du cours est basée sur une expériéneate de stratégie de communication dans le
secteur culturel et touristique. Sur le plan pédapoe le cours s'appuie sur les techniques tres
performantes d'organisation et de mémorisation aesaissances connues sous le nom de carte
heuristiqgue (Mind Mapping des anglo-saxons).

* Stratégie de marque des organisations culturellg§h)
M. Bastien MEL, Chargé de projet marque, Fonds de dotation ICQOBbNseil International des
Musées)
Dans le sillage des grands pionniers — le Guggemhlei Louvre, la Tate — les musées et institutions
culturelles prennent aujourd’hui conscience du mieede leur marque. Que justifie cette transpasit
d’'un concept marchand au sein du secteur cultut€@btment la marque peut-elle soutenir le
développement de ces organisations et répondrara &tentes individuelles ? Le cours présentera
d’abord les enjeux stratégiques et managériauxedpolitique de marque. A partir de I'étude de cas
concrets, les étudiants seront ensuite invitésrstogre eux-mémes une plateforme de marque et a
opérer lgre)brandingd’une organisation culturelle choisie.
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Ingénierie culturelle et aménagement en collectivds territoriales

e Les politiqgues culturelles des collectivités teroriales : contexte, cadre et modes
d’intervention (26h)
Mr Fabrice Rey, Consultant en développement local, Groupe Am@yosultants (Paris)
Centré sur les collectivités territoriales, leustbire, I'évolution du contexte, du cadre et derseu
modalités d’intervention en général et, tout pafiezement, en matiere culturelle, ce cours s'aaa a
préciser en creux |'évolution des politiques dddifet I'évolution de ses relations avec les ctiliés
territoriales. Il permettra de sensibiliser lesdénts a I'environnement des politiques culturelles
territoriales et aux facteurs externes qui les cidfiet Trente ans apres les premieres lois de
décentralisation, le contexte a profondément charigge situation économique défavorable,
l'accélération du transfert de compétences, I'évoiu a la baisse des ressources fiscales des
collectivités et la réforme de I'Etat ont une irmitte profonde sur I'action des collectivités teriéles
en diminuant leurs marges de manceuvre financi®ass le méme temps, la réforme territoriale en
cours vient offrir une place majeure aux colletégicomme productrices de politiques publiques. Du
fait de ces mouvements contraires, les politiquédtsi@lles représentent un enjeu au cceur desquai
d’aménagement du territoire tout en étant fragiispar la baisse des budgets publics dont ellgs son
souvent les premiéeres a patir.

» Management opérationnel de projet (6h)
Mme Catherine BiLLOT, Conseil National des Villes
Le but de ce cours est d'initier I'étudiant a latho#lologie du management opérationnel de projets
(Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre).

Maitrise d'ceuvre (scénographie et audiovisuel, ard¢hes orales, montage d'exposition)

* L’'ingénierie des archives orales. De I'histoire @le au patrimoine immatériel (15h)
Mme Florence Bscamps Maitre de conférences en histoire a 'lEPHE, Secrtes sciences Historiques
et philologiques
La conduite de projets patrimoniaux et historigs@gpose que soient mis en ceuvre un certain nombre
de méthodes et de principes, que l'on peut regrogoels le termed’ingénierie historique ou
patrimoniale notion dérivée de ihgénierie culturelledont on peut dater I'apparition dans les années
1980. Cette activité d’'ingénierie patrimoniale étdrique, en s’appliqguant auarchives oralesqui
désignent les collections de témoignages orauwxeEgestrés ou filmés, constituées dans un objectif
scientifique, pédagogique ou culturel, participepdocessus de patrimonialisation de la parole dade
mémoire, contribuant ainsi de fagon originale &dlematation du concept de patrimoine culturel
immatériel en France.

» Montage d’exposition temporaire (14h)
Mme Anne-CatherinedBERFHAUGLUSTAINE Directrice générale d'lCOM international
Ce cours de sept séances aura pour objectif deriegsa partir d'exemples illustrés et de cas retsc
et récents d'exposition a Paris et en région lestpns de suivi et de gestion de projets d'exiposita
caractére patrimonial”.
- Présenter le principe de la constitution degepsopatrimoniaux avec les enjeux, contraintes, et
l'organisation, de leur naissance a leur réalisatio
- Traiter de la question des relations avec lesnmmsaires scientifiques et les principes d'éaitu
synopsis.
- Aborder les définitions et les modalités de gestiles dossiers de scénographie, de graphisme et la
mise en page des objets patrimoniaux dans les espagcséographiques.
- Appréhender la préparation et le suivi des dossleeuvres, de la régie des préts aux exposaioss
gue I'étude des rétro-plannings et du suivi de tibiarmvec le montage et le démontage.
- Aborder les notions de marchés publics avec apgleffres pour les expositions temporaires, APS,
APD, DCE, DPGF et AE et la question du graphismaedtéclairage.
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Une séance sur la régie des ceuvres sera assurdarphen Joudrier, régisseur des ceuvres au Musée
du Louvre, département des antiquités grecquassaites et romaines.

» Scénographie (6h ?)
Mr Jean-Christophe &NCE Scénographe a I’Agence Scénorama
Descriptif a venir.

» Régie des ceuvres et conservation préventive (6h ?
Mr Aurélien HUDRIER Régisseur au Musée du Louvre
Descriptif a venir

 Patrimoine scientifique et industriel (8h)
Mr Jean-Francois BLHOSTE Directeur d’Etudes a I'Ecole Pratique des HauEgsdes
Ce cours aura un double objectif : 1. définir lamip du patrimoine industriel et technique, exptser
modalités de son étude, de sa préservation et dessaen valeur; 2. illustrer ces propos a pawmir d
guelques cas concrets, choisis de sorte a mouwtreariété des situations : musée, site et monument,
ensemble urbain.

Economie du patrimoine (macro-économie, gestion dfusite privé, mécénat, stratégie de marque)

» Economie de la culture et du patrimoine (15h)
Mme Anne GNCHON Professeur d’histoire moderne a I'Université Pati Panthéon-Sorbonne
Cette formation dispense des connaissances thésrigu pratiques sur la socio-économie (échelles
nationale et internationale) du patrimoine et destitutions museéales : y sont étudiées les logiques
budgétaires (des collectivités et des établisseshentles circulations financiéres (subventionstamé
de l'art, assurances), ainsi que le cadre juridiguadministratif dans lequel celles-ci se dévedmpp
Que codte, et que rapporte le patrimoine aujour@hu

* Gestion et médiation du patrimoine culturel privé(6h)
Mr Matthieu RNETTE, Conservateur en chef du patrimoine et cogéranttdateau de Germolles
En France, le patrimoine culturel en main privé, mains dans le domaine immobilier, est tres
abondant. En revanche celui-ci ne fait pas forcéniehjet des mémes exigences, ni de la méme
sollicitude que le patrimoine de statut public.d@ers tentera d'opérer un bilan de la part et datare
du patrimoine immobilier privé en France aujourd'Hlus'attachera ensuite a examiner les modes de
gestion et de mise en valeur qui sont mis en cesnreces sites. Enfin, il essaiera d'esquisser une
analyse critique des modéles existant et des mistegflexions pour envisager des voies nouvelles.

» Mécénat et philanthropie : |égislation et pratiqies (16h)
Mr Robert FOHR, Chef de la mission du mécénat au Ministére drilaure et de la communication
Ce cours portera sur la législation francaise etieameade méceénat, de parrainage et de fondatiossy e
son impact dans le domaine culturel, avec un coatipantre financements publics et soutiens privés.
La seconde partie consistera en une initiation phasique a la recherche de partenaires privéslat a
création de fondations culturelles.

UE3. Savoir-faire techniques

Séminaires de terrain

» Voyage d’étude et de sensibilisation au patrimom culturel et a ses métiers (4 journées de
terrain)
Equipe pédagogique du Master.
Durant quatre jours, les étudiants sont amenésadpe connaissance des institutions patrimoniales
d’'une métropole culturelle frangaise ou étrangarsigite des institutions, rencontres et discusserec
les acteurs locaux de la culture : directeurs dl&sement, chefs de service, chargés de missions,
cadres de la fonction publique, chefs d’entrepas@nateurs de I'architecture et du patrimoine...




UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

Master Patrimoine & Museées - M2 Pro « Gestion du paimoine culturel » - 2016-2017

* PNR : Approches du patrimoine rural et paysager définition, acteurs, enjeux (19h)
Mme Sophie RANSART Chargée de mission Patrimoine Culture au Parareltrégional de la Haute
Vallée de Chevreuse
A cOté des ceuvres architecturales qui bénéficiamiedlarge reconnaissance institutionnelle par les
procédures de classement, des pans entiers diddecculturel francais, plus modestes, plus querisl
font aussi partie du domaine patrimonial. Il faudéfinir cette catégorie du patrimoine rural (Isaac
Chiva) qui n’englobe pas seulement le bati maissialisnmatériel et I'ethnologique, et qui est
indissociable du paysage (ou du patrimoine pay3$ggesqu’il lui est bien souvent constitutif. llagjit
d’'un patrimoine vivant, évolutif méme, qui mobiliskes acteurs nombreux et qui est au coeur des
évolutions de la société d’aujourd’hui, constituané trame du cadre de vie. L’inscription terrideide
ce patrimoine le rend plus proche des collectiMivéales et du secteur associatif. Une réalitél dait
mesurer dans le contexte de la décentralisation.
Organisation d'un séminaire de terrain sur 2 cauBsjau PNR : cas concrets soumis aux étudiants ave
une problématique locale réelle et rencontre aesc dcteurs locaux : maires, élus, associations,
techniciens...

* Service d’'Inventaire Général du patrimoine culturel d’lle-de-France (3h)
Rencontre coordonnée par Mr Jean-Franc@sHBSTE et Mme Julie ©RTEVILLE : Présentation du
Service de I'Inventaire

* Musée de 'Armée (12h : 4 séances de 3h)
Quatre interlocuteurs du musée de I'Armée receviest étudiants pour présenter le Musée, son
fonctionnement, ses collections et leur gestion.
- Frangois Lagrange, DRHAPM (Division de la Recherbistorique, de I'Action pédagogique et des
Médiations): Musées d'histoire, expertise et s : des conseils scientifiques au public jeune
- Sylvie Leluc, département Artillerie et Atelier destauration textile : "Les collections militdr,
leur conservation et leur muséographie”
- Grégory Spourdos, département Moderne : "Prépaner axposition dans un musée d'histoire :
conception et réalisation des supports de médiation
- Vincent Giraudier, historial de Gaulle : "Multim@di et musée d'histoire".

* Association Patrimoine sans frontieres (4h)
Mme Tiphaine MRoT, Directrice de Patrimoine sans frontieres
Ce séminaire de terrain abordera, par le biaiseadpédrience de Patrimoine sans frontiéres, deurndke
du monde patrimonial :- une premiére séance poderde travail et la conduite de projet en milieu
associatif (création d'une association, respecstigsts dans la définition des actions, la vi®essive
et l'animation du réseau, puis, la communicatida etcherche de fonds).
- La seconde séance se concentra sur la manietdedpatrimoine culturel peut étre un élément de
reconstruction du lien social et de développemensituation de rupture (sociale, générationnelle,
culturelle, etc.) et de post-crise (conflit, cataghe naturelle, etc.) par une présentation coaatés
projets de Patrimoine sans frontieres.

Service des publics

* Musées, publics, médiation : enjeux et perspectg (8h)
Mme Noémie @RD, Responsable du service d’action culturelle au MuUSamavalet (Paris)
Ces séances présenteront le travail d’accueil détice et de médiation au sein des musées. Trois
aspects seront en particulier développés : asmpeigationnels (gestion du flux des visiteurs et des
réservations de groupes, développement des pubdilzdjons entre les services...) ; aspects sociaux
(appréhension de la diversité des publics, prisecempte des spécificités et points communs de chacu
d’entre eux (scolaires, familles, touristes, publitits du champ social, personnes en situation de
handicap) ; aspects culturels (valorisation davardité des collections - peintures, sculpturesbitier,
objets d’art et d’histoire, etc.), interrogatiorr $a valeur historique, sociale ou esthétique, tavaades
conditions du rapport aux ceuvres. Toutes ces dimehsont liées. Elles connaissent aujourd’hui
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d’intenses transformations, notamment avec leldppement des outils numériques, qui offrent autant
de contraintes que d’opportunités. Nous aborderoes enjeux a partir de cas concrets tirés
d'expériences au Centre Pompidou, a l'associatiomé&hades Urbaines, puis au Musée Carnavalet —
Histoire de Paris, a la Crypte archéologique et@atacombes de Paris.

* Médiation culturelle dans le cadre des JOP du Mu&e du Louvre
Dans le cadre de la convention liant le Master 2eeMusée du Louvre, ce dernier propose aux
étudiants de suivre une initiation de quatre heudedivrée par le musée du Louvre, intitulée
« I'expérience de médiation au musée du Louvre ».
Deux heures sont consacrées a la présentationoduapnme « les jeunes ont la parole » et de I'histoi
du Louvre et des collections. Deux autres heures sansacrées a la mise en pratique de la prise de
parole dans le musée du Louvre. Les étudiants garposolontaires pour cette expérience présentent
une ceuvre de leur choix et dialogueront avec |digabr trois soirées fin novembre début décembre.

Aide a I'insertion professionnelle

Mme Sylvaine MBoN Conseillere « Insertion professionnelle » au BurediAide a l'Insertion
Professionnelle (BAIP) de I'Université Paris 1-Paébn-Sorbonne

Recherches de stage et deeinploi ne s’improvisent pas : lorsqu’il s’agit sie lancer sur un marché de
'emploi concurrentiel, une bonne préparation pgatvérer déterminante. Approches des structures
professionnelles, sources d’information spéciatiséessier de candidature (CV », lettre de motwvati

») et entretiens d’embauche sont traités de mati@seconcrete dans le cadre d’ateliers.

Suivi et encadrement des stages (stage hebdomadagtestage de fin d’année) (24h)

Mme Anne-CatherinedBERFHAUGLUSTAINE Directrice générale d’'ICOM international

Les étudiants doivent assurer deux stages et redese mémoires dans les deux cas, un stage
hebdomadaire et un stage long. Le cours porteascherche des stages, le choix des sujets deedtag
le suivi des mémoires. Le role des tuteurs unitedres est également important.

IA PROPOS DES STAGES

Les deux stages s’effectuent dans des milieux preg&onnels publics ou privés choisis par les
étudiants.

1. Stage Hebdomadaire (septembre-mars)

Il est mené principalement a partir de la régionggenne sur deux journées par semaine, des le débu
'année universitaire. Il constitue la premieresprde contact avec la réalité d'un travail damsilieu

du patrimoineculturel. 1l permet de voir sur une longue périddevie d’'une entreprise ou d’une
institution et d'y étre associé. Il permet une piggm démarche de réflexion portant sur I'orientat#o
venir de I'étudiant quant a son orientation vet®tetel métier, telle ou telle institution ou estrise.

Au cours du stage, I'étudiant peut étre amené astitoar des dossiers pédagogiques, réaliser le
recensement des systemes d'aides a la visite rétalno cahier des charges, un projet de mise euwal
d'un patrimoine, conduire une recherche historigtéalable a un projet culturel, mener des études
préalables a un circuit culturel, réaliser une eeche documentaire préparatoire a une publicateon d
dépliant ou a une politique de formation ou de gxtbn.

2. Stage de fin d’année _en responsabilité sur_troisois au minimum, cing mois_conseillés (avril-
aout

L'organisme et I'équipe sont choisis en fonctionlede capacité a former, encadrer, diriger le stage
Pendant le stage a temps plein, outre la conduietd de ce dont il aura la responsabilité, I'etoid
devra savoir comprendre précisément le fonctionménde sa structure d'accueil, et s'efforcer de
participer en observateur aux moments importantodeactivité.
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Un mémoire final aura pour objet cette réflexion dess pratiques tres diverses auxquelles les étisdia
sont confrontés dans le cadre de leur stage.

ICONDITIONS D'OBTENTION DU DIPLOME |

L’'assiduité a tous les enseignements est obligateirLa densité des enseignements et des stages
interdit toute activité professionnelle méme a temgp limité et est incompatible avec une allocation
de recherches ou la préparation de concours nécdssit une assiduité a des sessions de formation.

Le jury déclare admis les étudiants qui ont obteane moyenne générale d’au moins 10 sur 20 a
'ensemble des contrdles dans les modules de chdguet a la soutenance du rapport de stage, a la
condition qu’ils n'aient pas plus d’une note inéére a 8 sur 20 a I'un quelconque de ces travanx (
cas de note inférieure, un rattrapage est propbsekero a I'une des sections du contrdle contstu e
éliminatoire. Un classement est effectué et dediorensont attribuées.

La forme concréte du contrble des connaissances daacun des modules est précisée en deébut
d’année.

Crédits : 60 (conformément a la Iégislation européme)
Semestre 3: 30 crédits

UE n°1 : Savoirs fondamentaux (18 crédits)

UE n°2 : Compétences sectorielles (10 credits)

UE n°3 : Savoir-faire techniques (2 crédits)

Semestre 4 : 30 crédits

Stage, mémoire et soutenance.

IANCIENS ETUDIANTS]

L’'association Mnemosis qui regroupe d’anciens étudiants, ceuvre en étroiilaboration avec la
Direction et les enseignants. Elle fournit une aiécieuse aux étudiants de I'année, ainsi qu’aux
anciens, pour la recherche de stages et d’em@oistact :association.mnemosis@gmail.com




